Warszawa, dniaoM pazdziernika 2016 r.

MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Pan

Henryk Kowalczyk
Minister

Cztonek Rady Ministrow

Stosownie do § 43 pkt 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979, z pdzn. zm.) uprzejmie wyjasniam, ze
zgtoszona w pismie z dnia 31 sierpnia 2016 r., znak DKRM.ZK.10.72.(5).2016, uwaga do
projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw z 2
sierpnia 2016 r. zostata uwzgledniona.

Zgodnie ze zgtoszong uwagg w punkcie 7 Oceny Skutkow Regulacji dokonano stosownej
zmiany. W tym zakresie uzupetniono OSR o informacje dotyczacg wptywu projektowanej
regulacji na prawa i obowiazki stron uméw cywilnoprawnych:

,» Wprowadzenie szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku prawnego os6b wykonujacych prace
zarobkowg niebedacych pracownikami wywiera wptyw na prawa i obowigzki stron umow
cywilnoprawnych. Pracodawca w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych nie bedzie
mogt swobodnie tak jak dotychczas wypowiedzieé, rozwigza¢ lub zmieni¢ warunkéw umowy
cywilnoprawnej zawartej z dziataczem zwigzkowym w sposob przewidziany w umowie lub w
przepisach Kodeksu cywilnego. Bedzie musiat uzyska¢ zgode zarzadu zwigzku na rozwigzanie
umowy lub pogorszenie warunkdw pracy dziatacza zwigzkowego zatrudnionego na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

Wobec powyzszego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejma prosbha o przyjecie
zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Jednoczesnie z uwagi na pilny charakter sprawy bardzo prosze o potwierdzenie

podtrzymania lub odstapienia od zgtoszonych uwag do dnia 2 listopada 2016 r.
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