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Stosownie do § 43 pkt 1 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. poz. 979, z późn. zm.) uprzejmie wyjaśniam, że 

zgłoszona w piśmie z dnia 31 sierpnia 2016 r., znak DKRM.ZK.10.72.(5).2016, uwaga do 

projektu ustawy o zmianie ustawy o związkach zawodowych oraz niektórych innych ustaw z 2 

sierpnia 2016 r. została uwzględniona.

Zgodnie ze zgłoszoną uwagą w punkcie 7 Oceny Skutków Regulacji dokonano stosownej 

zmiany. W tym zakresie uzupełniono O SR o informację dotyczącą wpływu projektowanej 

regulacji na prawa i obowiązki stron umów cywilnoprawnych:

„ Wprowadzenie szczególnej ochrony trwałości stosunku prawnego osób wykonujących pracę 

zarobkową niebędących pracownikami wywiera wpływ na prawa i obowiązki stron umów 

cywilnoprawnych. Pracodawca w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych nie będzie 

mógł swobodnie tak jak dotychczas wypowiedzieć, rozwiązać lub zmienić warunków umowy 

cywilnoprawnej zawartej z działaczem związkowym w sposób przewidziany w umowie lub w 

przepisach Kodeksu cywilnego. Będzie musiał uzyskać zgodę zarządu związku na rozwiązanie 

umowy lub pogorszenie warunków pracy działacza związkowego zatrudnionego na podstawie 

umowy cywilnoprawnej.

Wobec powyższego zwracam się do Pana Ministra z uprzejmą prośbą o przyjęcie 

wyjaśnień i pozytywne zaopiniowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o związkach 

zawodowych oraz niektórych innych ustaw.

Jednocześnie z uwagi na pilny charakter sprawy bardzo proszę o potwierdzenie 

podtrzymania lub odstąpienia od zgłoszonych uwag do dnia 2 listopada 2016 r.
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